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¿¿¿¿¿¿¿EL 
2026??????? 

Y entonces… 



Algunos datos interesantes 

G2. Frecuencia relativa en informe trimestral final 2025

G1. Temas mencionados por biblioteca

G3. Recuento de temas mencionados en el informe
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Semillero de investigación

Trabajaremos en 4 frentes modificando sus 
dinámicas de trabajo:

Formación de mediadores y bibliotecarios

Centro Aprende Intercultural

Articulación interna y externa

¿CÓMO LO 
HAREMOS?

3

1

2

4



 

1. Gestión de la formación interna 
(cierre del plan 2025 – general y 
focalizada en Chapinero, Parque y 
Candelaria; y estructura del 2026)

2. Vínculo con talento humano para 
bases de datos, pruebas técnicas y 
acompañamiento.

3. Procesos de formación externa en 
articulación con diferentes líneas. 

Apuesta nueva: “Laboratorio 
de nuevxs  colaboradorxs”

Formación de mediadores y 
bibliotecarios



1. Fortalecimiento de la Sala (Centro 
Aprende) Intercultural: programación, 
servicios, colecciones, infraestructura y 
TIC

2. Red de alfabetizadores: formación entre 
pares donde se compartirán 
metodologías, colecciones, materiales y 
dispositivos, y se identificarán proyectos 
conjuntos.           Metodología: descubrir, 
construir y compartir. 

Centro Aprende 
Intercultural



1. Estrategia de visibilización de lo hecho en 
dos años

2. Semillero 2026 mucho más pequeño, 
enfocado en colaboradorxs*, con proyectos 
puntuales, definidos por la DLB, en el marco 
de los 25 años de BibloRed.

3. ¿II Bienal de la Cultura Escrita?

Semillero de 
investigación



 

1. Mesa de formación e 
investigación, enfocada en MEL

2. Socialización de la Política 
Institucional de Formación e 
Investigación

3. Gestión del Moodle

4. Articulación de ofertas externas – 
ej. Escuela de Futuros

Articulación de formación e 
investigación



Lista de deseos 
(realizables con FDL, Escuela de Futuros, buenas 
voluntades o lo que surja )

● Continuar con el Curso de español para personas sordas (OJO: CRÍTICO) 🚨
● Seguir trabajando por la revitalización de lenguas nativas - Biblioteca étnica 

itinerante 🛖
● Seguir trabajando en torno a las Bristal 󰴚
● Diplomado en la ruralidad ⛰
● Mantener certificaciones con el SENA 🎓
● Hacer realidad la renovación de la Sala (Centro Aprende) Intercultural 👷
● II Bienal de la Cultura Escrita 🗣



¡Gracias!


